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Referat fra bestyrelsesmøde i Viborg Golfklub 
 
 
Tid: Torsdag den 2. maj 2024 kl. 17.00 
 
 
Deltagere: Formand  Mogens Andersen (MA) 
 Næstformand Annemarie Bjerresgaard Jensen (ABJ) 
 Sportsansvarlig Søren Brandstrup (SB) 
 Begynderansvarlig Claus Pedersen (CP) 
 Turneringsansvarlig Jannik Wulff (JW) 
 
 Sekretær  Pia Møberg Nielsen (PMN) 
 Chefgreenkeeper Per Knudsen (PK) 
 Cheftræner  Jonas Jensen (JJ) (deltog fra kl. 18.00)  
 
 Honorær sekretær Verner Veedfald (VV) 
 
Afbud fra: Baneansvarlig Karen Søegaard (KS) 
 Sponsoransvarlig Per Husmand Kristensen (PHK) 
 Shopforpagter Caspar Andersen (CA) 
  
 
 
24-009 Godkendelse af referater fra seneste møder 
 

Referatet fra bestyrelsesmødet den 28. februar 2024 samt fra det konstituerende 
bestyrelsesmøde den 4. marts blev godkendt og underskrevet. 

 
 
24-010 Budgetopfølgning pr. 30.04.2024 
 

MA gennemgik i hovedtræk den pr. 30.04.2024 udarbejdede budgetopfølgning. I 
opgørelsen blev de realiserede tal sammenlignet med budgettet for årets første 4 
måneder, og der blev ligeledes sammenlignet med de realiserede tal for samme 
periode i 2023. 
 
Når det gælder indtægterne fra kontingenter var der indtægtsført tDKK 6.785 
sammenholdt med budgettet på tDKK 6.925. Der mangler således 
kontingentindtægter på ca. tDKK 140, og MA påpegede, at vi i år er kommet lidt senere 
i gang med indmeldelserne samtidig med, at flere medlemmer har måttet opgive at 
fortsætte med golfspillet på grund af alvorlig sygdom eller fysiske skavanker iøvrigt. 
 
Sponsorindtægterne ligger tDKK 23 under budget, men dog tDKK 21 over niveauet i 
2023. 
 
Det samme gør sig gældende for indtægterne fra erhvervsklubben, hvor årets 
indtægter ligger tDKK 45 under budget, men tDKK 74 over sidste års resultat. 
MA føjede dog til, at man havde mistet et par medlemmer i erhvervsklubben, og når 
indtægterne alligevel ligger fornuftigt, hænger det sammen med, at 
kontingentsatserne for deltagelse i erhvervsklubben var blevet opjusteret for 2024. 
MA supplerede med, at der er et par nye kandidater på vej i Erhvervsklubben. 
 
Diverse indtægter ligger tDKK 42 over budgettet, hvilket kan forklares med, at 
fakturagebyret er blevet forhøjet fra tidligere 50 kr. til nu 100 kr.  
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De samlede greenfeeindtægter ligger tDKK 33 under budget. Igen påpegede MA det 
kolde og fugtige forår som årsag. Vi er kommet senere i gang end forventet. 
Til gengæld ligger indtægterne fra XL Golf tDKK 36 højere end budgetteret. 
 
De samlede indtægter for årets første 4 måneder udgjorde tDKK 8.390, hvilket er tDKK 
195 under budgettet. I forhold til samme periode sidste år, ligger de samlede 
indtægter dog tDKK 381 højere. 
 
På omkostningssiden udgør lønudgifterne til banepersonale og til drift af banen 
betydelige poster. Lønudgifterne udgjorde samlet tDKK 857 i forhold til et budget på 
tDKK 922 altså en besparelse på tDKK 65. Besparelsen kan henføres til, at dele af 
greenkeeperstaben er startet senere i år, end det var tilfældet i 2023. 
 
De samlede udgifter til drift af banen udgør tDKK 653 mod et budget på tDKK 683. 
Der er afvigelser i såvel positiv som negativ retning. Den største positive afvigelse 
ligger på udgifterne til gødning, hvor der er en besparelse på tDKK 80 i forhold til det 
budgetterede niveau. Til gengæld er der negative afvigelser på indkøb af frø og af sand 
og jord. Den ekstra prikning af greens, som finder sted nu, kræver eftersåning, og 
udskiftningen af sand i bunkers på rød sløjfe er forklaringen på øgede udgifter til sand 
og jord. 
 
Endelig har et par større reparationer af bl.a. vores semiroughklipper betydet lidt 
forhøjede udgifter til reservedele i forhold til det budgetterede. 
 
Udgifterne til drift af greenkeepergården ligger samlet tDKK 6 over budgettet, 
Udgifterne til el og varme i greenkeepergården ligger samlet på budget, medens 
udgifterne til telefon/internet ligger over budget. 
 
Udgifterne til drift af driving rangen ligger marginalt under budget. Den eneste udgift 
i året har været indkøb af 7 nye måtter til udslagsstederne. Udgiften har været tDKK 
17. 
 
Udgifterne til sponsorater ligger samlet på tDKK 102 og dermed tDKK 6 under 
budgettet. 
 
Også udgifterne til golfspil holder sig under budget. De realiserede tal viser således en 
samlet udgift på tDKK 258 mod et budget på tDKK 267. Nogle af kontoarterne i denne 
kontogruppe tyder dog på, at sæsonen dårligt nok er kommet i gang endnu. 
 
Driften af klubhuset har samlet beløbet sig til tDKK 322, hvilket er tDKK 94 over 
budget. Overskridelsen kan bl.a. henføres til vedligeholdelse af klubhuset, hvor flere 
reparationer af pillefyret har betydet øgede udgifter. Den kolde vinter og forår har 
dertil betydet betydeligt øgede varmeudgifter i forhold til det forventede. Endelig har 
udgifterne til drift af cafe’en ligget tDKK 12 over budget som følge af øgede 
leasingudgifter henførbar til inventaret i cafe’en. 
 
Foreningsudgifterne udgør samlet tDKK 99 mod et budget på tDKK 96. Overskridelsen 
kan henføres til øget kontingent til DGU samt til udgifterne til afviklingen af 
generalforsamlingen. 
 
Udgifterne til løn sekretariatet ligger på budget for årets første 4 måneder. 
 
Derimod ligger udgifterne til drift af sekretariatet tDKK 5 over budgettet. Der er også 
her tale om såvel positive som negative afvigelser, men den væsentligste forklaring 
på overskridelsen kan henføres til udgifterne til revision, som ligger tDKK 23 over det 
budgetterede niveau. 
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De samlede renteudgifter har i årets første 4 måneder udgjort tDKK 273. 
Renteudgifterne til kassekreditten og til realkreditlånene i Nykredit ligger begge over 
det budgetterede niveau. Det forventede rentefald er således endnu ikke slået 
igennem, men det er stadig den generelle forventning, at renten vil falde i løbet af 
indeværende år.  
 
Efter fradrag af driftsudgifter og renteudgifter viste de realiserede tal pr. 30.04.2024 
et positivt resultat på tDKK 5.186, hvilket er tDKK 136 lavere end skønnet ved 
budgetlægningen. I forhold til situationen ved samme tidspunkt sidste år, hvor der på 
nuværende tidspunkt ganske vist var ekstraordinære udgifter på tDKK 468, er der tale 
om en forbedring på tDKK 767. 
 
MA konkluderede, at vi stadig er først på sæsonen, og at resultatet er tilfredsstillende. 
Dog skal vi have fokus på udviklingen i kontingentindtægterne, som indløber lidt 
trægere end håbet. 
 
 

24-011 Status på banen 
 

PK gav en kort orientering om status på det igangværende banearbejde. Alle 
greenkeeperne er nu i gang. Først for nyligt har nattefrosten sluppet sit tag, og der 
har ikke været meget vækst i græsset.  

 
Nu er vejret så godt, at det er tid at prikke greens, og arbejdet er i gang og afsluttes 
efter planen først i næste uge. Denne prikning er ekstra i forhold til det plejeprogram, 
man tidligere har kørt efter. 

  
SB og CP, som havde spillet banen for nyligt, gav udtryk for, at greens virkede ujævne. 
PK svarede, at det var en naturlig følge af, at vi er tidlig på sæsonen, og at væksten i 
græstyperne er forskellig. Det vil bedres med øget vækst. PK supplerede med, at 
klippehøjden på greens pt er 5 mm. 
 
 PK oplyste videre, at sandet i bunkers på rød sløjfe nu er udskiftet. Det har vært en 
bekostelig opgave, idet bunkers har krævet lidt mere sand end oprindelig forventet. 
 
Der har været lidt problemer hen over vinteren/foråret, hvor det nye sand er blevet 
ført væk af vinden, og for at imødegå det, iblandes en anden type sand, som skulle 
kunne binde det nye sand bedre og vi dermed kan holde det i bunkers. 
 
PK omtalte herefter vandstanden i søen ved hul 8. Der ligger et gammelt afløb/dræn 
ved ridebanen på den anden side af søen. Dette afløb er tilsyneladende tilstoppet. For 
at undgå at skulle grave ridebanen op er det sammen med naboen besluttet, at der 
etableres et nyt dræn, så det bliver muligt at styre afløbet fra søen og dermed sikre 
en lavere vandstand fremover.  
 
 

24-012 Medlemssituationen – Rekruttering/Golfens dag 
 

ABJ gennemgik den udarbejdede medlemsstatistik opgjort pr. 29. april. Det samlede 
medlemstal udgjorde pr. denne dato 1.366. Dette er 23 flere end ved årets indgang 
og 40 højere end ved opgørelsen den 26. februar. 

 
ABJ var således fortrøstningsfuld mht. at nå op på et medlemstal på 1.440 som vi 
 havde ved udgangen af 2023 (før hensyntagen til kendte udmeldelser og ønsker om 
skift i medlemskategori). 

 
Som MA allerede havde nævnt, så har vi set en del udmeldelser, som dog alle er 
baseret på svag fysik. 
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 ABJ oplyste, at der er en pæn tilgang af prøvemedlemmer. Golfens Dag var blevet 
afviklet for nyligt. 29 havde deltaget, og på dagen havde 7 meldt sig ind som 
prøvemedlem. CP føjede til, at det er forventeligt, at flere kommer til. 

 
CP kunne tilføje, at der havde deltaget 15 par i turneringen Spil Golf Med En Ven på 
trods af både koldt og regnfuldt vejr. Stemningen havde dette til trods været god, og 
2 havde meldt sig ind som prøvemedlem. 

 
 ABJ kunne oplyse, at flere firmaer havde henvendt sig med ønsket om at lave 
arrangementer for deres personale på Pay & Play banen. Også dette kan forhåbentlig 
vække interessen hos nogle. 

 
 ABJ føjede til, at der igen i år arrangeres et specielt træningsforløb for kvinder i 
konceptet Kvinder og Golf, hvor der frem til 27. juni planlægges et forløb med træning 
og spil på Pay & Play banen. Træningen kombineres ved flere lejligheder med noget 
socialt samvær.  

  
 Endelig kunne ABJ føje til, at der som noget nyt i år arrangeres Single Golf for 
golfspillere mellem 45 og 60 år med det sigte, at få nye medlemmer i denne 
aldersgruppe hos både kvinder og mænd. Arrangementet finder sted i uge 29. 
 
Der er således planlagt en række aktiviteter, som alle har det sigte, at rekruttere nye 
medlemmer til Viborg Golfklub. 
 
 

24-013 Orientering fra Forretningsudvalget (FU) 
 
  
 GEO certificering og bæredygtighed 
 

MA orienterede om, at FU havde haft møde med Michael Reventlow-Mourier, Ole Riger 
Kusk, Karen Søegaard og Per Knuden om GEO certificering og bæredygtighed. 

 
Der skal fremover være fokus på bæredygtighed i bred forstand. Vi er nødt til at tage 
emnet alvorligt, og der er nu sat en proces i gang. Vi skylder også Viborg Kommune, 
at vi med vores placering i Den Grønne Kvadrant gør det rigtige i relation til miljø og 
bæredygtighed. 

 
 Dertil skal der arbejdes for at opretholde vores GEO certificering. 
 
 
 Træningsstudie 
 

MA oplyste, at der ikke for nærværende var nyt at føje til omkring planerne for 
etablering af et indendørs træningscenter. Vi afventer en tilbagemelding fra en 
potentiel sponsor. 
 
 
Omlægning af lån 
 
MA orienterede om, at planerne om at omlægge vore nuværende realkreditlån i 
Nykredit til et nyt lån i DLR ikke var skrinlagt. For at komme videre skal vi imidlertid 
have vores ibrugtagningstilladelse på det nye byggeri på plads hos kommunen. Efter 
et længere tilløb omkring opgaven er denne nu havnet hos Erik Arkitekter, som har 
lovet at bistå med indsamling af den fornødne dokumentation, så vi kan få formalia 
omkring ibrugtagningstilladelsen på plads. Herefter går vi videre med omlægningen af 
lånene.  
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 El leverandør 
 

MA orienterede om at klubben undertiden bliver kontaktet af diverse el leverandører. 
Således havde en leverandør af el henvendt sig for nyligt med lovning om en vis 
besparelse ved skift af leverandør fra vores nuværende leverandør Norlys. 

 
MA og ABJ argumenterede dog for, at den lovede besparelse var for lille, og de ønskede 
samtidig en dybere analyse af flere selskabers produkter og priser, inden et eventuelt 
skifte kunne komme på tale. 

 
 MA kunne tilføje, at Michael Reventlow-Mourier også er sat på denne opgave. 
 
 
 Tange/Viborg Kommune 
 

Som det er meldt ud for alle klubbens medlemmer har Tange Sø Golfklub henvendt 
sig til Kultur- og Fritidsudvalget under Viborg Kommune og påpeget, af der efter deres 
mening ikke er ligestilling kommunens golfklubber imellem, og at der dermed er en 
konkurrenceforvridning. Henvendelsen går primært på forholdene i Viborg Golfklub, 
og de konditioner Viborg Golfklub agerer under, herunder betaling af 
ejendomsskat/dækningsafgift/husleje. 
 
MA orienterede i den forbindelse om, at der havde været afholdt møde med Preben 
Jensen og Morten Erfurth fra Viborg Idrætsråd. Idrætsrådet, som havde været 
involveret i harmoniseringsaftalerne tilbage ved kommunesammenlægningen, havde 
tilbudt at holde et opklarende møde med Tange Sø Golfklub, men dette var blevet 
afslået, og klagen var derfor på Kultur- og Fritidsudvalgets møde den 30. april 2024. 
  
Der er ingen bemærkninger i referatet fra udvalgsmødet, som indikerer en stillingtagen 
fra udvalget, men MA meddelte, at der efter hvad der var oplyst over for ham, ikke 
var politisk opbakning til at lave en ændring i de forhold, som kommunens golfklubber 
for nærværende agerer under. 
 
MA har efter Tange Sø Golfklubs skrivelse til Kultur- og Fritidsudvalget skriftligt 
kontaktet bestyrelsen i Tange Sø Golfklub med en tilbagevisning af mange af de 
påstande, som golfklubben fremfører over for det kommunale udvalg. 
 
MA udtrykker i skrivelsen stor skuffelse over, at repræsentanter fra Tange Sø Golfklub 
ikke ville tage imod tilbuddet om at holde et opklarende møde med Viborg Golfklub, 
hvor mange af de påklagede punkter kunne have været afklaret og tilbagevist. 
 
MA føjede til, at han endnu ikke har fået en reaktion fra bestyrelsen i Tange Sø Golfklub 

 
 
 SoMe 
 

MA orienterede om, at der er et ønske om at tage de sociale medier mere i brug i 
forsøget på at udbrede kendskabet til Viborg Golfklub mest muligt. 

 
Caspar Andersen har indvilget i at se på, hvorledes klubben kan få mere nytte af de 
sociale medier. 
 
 
Erhvervsklubben 
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 Der har været afholdt møde med Erhvervsklubben, som i øvrigt i år kan fejre 10 års 
 jubilæum. 

 
MA og ABJ orienterede kort om nogle af de emner, som havde været drøftet. 
 
Der var bl.a. kommet forslag om, at ikke alle arrangementer i Erhvervsklubben 
behøver at være med golfmæssigt indhold. Der er dog tanker om at skabe en speciel 
Erhvervsklubben Open turnering. 
 
Fra golfklubbens side havde man fremført nogle projekter, som man gerne ser 
Erhvervsklubben bidrager økonomisk til fremover. MA nævnte her etablering af en ny 
vaskeplads og etablering af et bedre græsområde foran udslagsstederne – måske i 
form af hybridgræs. 
 
 
No Shows 
 
Problemet med at bookede tider ikke bekræftes – enten fordi dette glemmes eller fordi 
spillerne ikke møder frem til den bookede tid (hvilket er værre), er stadig et stort 
problem. 
 
De frivillige, som kører baneservice, er meget opmærksomme på problemet og 
påpeger det, hvis de støder på tilfælde under deres kontrolrunder. 
 
ABJ oplyste, at man nu havde fået henvendelser fra et antal frivillige, som vil være 
med til som forsøg at indføre en starterfunktion om formiddagen i weekenderne. En 
starterfunktion vil kunne afdække det egentlige omfang af udeblivelser, hvor den 
bookede tid ikke er slettet. 
 
ABJ føjede til, at Thomas Geil arbejder på en instruktionsvideo med orientering om, 
hvorledes man bekræfter sin tid via sin telefon, og hvorledes man kan føre sit 
elektroniske scorekort samme sted. 
 
 
Andet 
 
Pro/AM 
 
MA viste et identitetsoplæg, som var udarbejdet til brug ved den kommende Pro/Am. 
Ideen er at oplægget kan blive et gennemgående tema også til brug ved fremtidige 
Pro/Am turneringer. Håbet er at kunne gøre arrangementet til et årligt 
tilbagevendende event. 
 
Bestyrelsen var positiv stemt over for oplægget. 
 
Pronet 
 
ABJ orienterede om et møde afholdt i sponsorudvalget, hvor Claus Villekjær havde 
forelagt et oplæg til skabelsen af et nyt erhvervsnetværk i Viborg Golfklub. 
 
Formålet med netværket skal være at støtte den fortsatte udvikling af elitegolf i 
klubben. Netværket skal funderes på stærke relationer imellem såvel netværkets 
medlemmer som imellem netværket og klubbens elitespillere. 
 
Som modydelse for den økonomiske støtte til klubbens elite skal elitespillerne 
engagere sig i klubbens ungdoms- og talentarbejde. 
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Oplægget beskrev detaljeret strukturen i netværket og de årlige aktiviteter, der 
lægges op til.  
 
Også de økonomiske rammer og de ydelser, som medlemmerne kan forvente til 
gengæld for deltagelsen, var beskrevet. 
 
MA var fortaler for etablering af et sådant netværk, som deltagerne selv skal drive. 
Bestyrelsen var enig i, at tiltaget ville være et godt løft til eliten, og der var enighed 
om at anbefale, at Claus Villekjær kunne gå videre med etableringen.   
 
 
Udviklingsplan for banen 
 
Klubben har haft besøg af banekonsulent Thomas Jepsen fra DGU.  
 
Formålet med besøget var specielt at se på forholdene omkring hul 11 samt den 
igangværende omlægning af hul 9 på Pay & Play banen (Grøn sløjfe). 
 
Endelig blev besøget brugt til at have en indledende drøftelse af, hvorledes Viborg 
Golfklub kan arbejde med at udarbejde en udviklingsplan for golfanlægget. 
 
MA understregede, at udgangspunktet for den fremtidige udvikling af anlægget er 
banen, som denne er i dag. I første omgang bør vi se på løsning af de nuværende 
problemer, som der er, f.eks. ved hul 11. 
 
Banekonsulenten skal senere se på banen som helhed og komme med sit forslag til 
forbedringer. 
 
I relation til problemerne ved hul 11 føjede PK til, at der nu er dybdegrubet for at få 
vandlommen til at forsvinde. Det er foreslået at lave en faskine, som kan dræne vandet 
væk fremover.  
 
Der har tillige været overvejelser om at lave en bunker (med sand eller græs) i venstre 
side i forhold til greenen, men beslutningen er blevet, at vi forsøger at dræne området 
som en start. 
 
PK oplyste, at der ved banekonsulentens besøg igen havde været en drøftelse af ideen 
om etablering af teesteder på bakken i skoven. Dette vil give hul 11 et helt andet præg 
med stort fald mellem teested og green. Tanken har tidligere været fremme, hvor der 
blev givet afslag fra myndighederne til at lave denne ændring. Det er dog nu besluttet, 
at forsøge at tage fornyet kontakt til myndighederne om muligheden for at skabe 
teesteder på bakken til højre for hullet. 
 
Endelig oplyste PK, at der her i foråret foretages en banevandring med deltagelse af 
trænerteamet for at se på eventuelle forbedringer set ud fra deres synsvinkel. 
 
 

24-014 Orientering fra udvalg 
 
 PK kunne ikke tilføje yderligere om banen ud over det allerede nævnte. 
 

Som sportsansvarlig kunne SB oplyse, at det havde være nødvendigt af aflyse 
turneringen U22 på grund af et beskedent antal tilmeldte. Før i tiden var det en 
turnering, som hurtigt blev booket op, så måske er der behov for at lave tiltag, som 
kan øge interessen på ny. 
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SB nævnte i den forbindelse muligheden for at lave en turnering over 2 dage med cut 
efter første dags 36 huller og finalerunde på 2. dagen. Det aftaltes, at SB kontakter 
DGU for en afklaring af mulighederne for at udvide turneringen fremover. 
 
SB orienterede yderligere om, at alle elitespillerne nu var blevet tildelt et fast beløb til 
brug for deltagergebyr til de forskellige turneringer, de stiller op i. Der er foretaget en 
graduering i forhold til hvor mange turneringer hver især forventes at deltage i. 
Med et kendt beløb pr. spiller tildelt ved sæsonens start bliver det lettere at styre 
forbruget af det samlede budget. 
 
CP havde ikke yderligere at tilføje i relation til rekruttering og begynderarbejdet ud 
over det allerede tidligere nævnte. 
 
I relation til rekruttering af nye medlemmer indskød JJ, at det altid virker godt, hvis 
vore egne medlemmer forsøger at gøre andre interesseret i sporten. Aktiviteten 
Medlem skaf Medlem er et element i denne form for hvervning. 
 
Turneringsansvarlig JW nævnte, at der havde været meget stor tilslutning til 
åbningsturneringen. Der havde således været mange på venteliste. ABJ føjede til, at 
det var lykkedes at overtale langt de fleste på ventelisten til at spille med i 9-hullers 
turneringen i stedet. Så alle, der ønskede det, kom således ud at spille.  
 
PMN kunne afslutningsvis oplyse, at der allerede nu var meget stor interesse for at 
deltage i Mørup Cup, som i år afvikles for 20. gang med meget flotte præmier. 
 
 

24-015 Nye medlemmer til regel- og handicapudvalget 
 

 MA oplyste, at der er igangsat et arbejde for at sikre nye medlemmer til såvel regel- 
som handicapudvalget, hvor der er vakanter pladser. MA opfordrede til at overveje 
egnede kandidater. 
 
 

24-016 Juniorudvalget 
 

Efter at have udført et kæmpe arbejde som primus motor i juniorarbejdet gennem de 
seneste 10 år har Thomas Madsen meddelt klubben, at han stopper med udgangen af 
denne sæson. 

  
Der er derfor behov for snarest muligt at finde en afløser. Som det tidligere har været 
praktiseret, bør der stræbes efter etablering af et egentligt juniorudvalg på 5-7 
medlemmer med klart definerede roller og ansvarsområder til fremtidig varetagelse af 
praktikken omkring juniorarbejdet. 

 
 
24-017 Eventuelt 
 

MA oplyste, at der har været afholdt møde med Jyske Bank, som har en fond, vi nu 
sender en ansøgning til med henblik på opnåelse af et bidrag til færdiggørelse af 
brøndboringen ved hul 14. 

 
ABJ havde haft kontakt til den lokale presse med det sigte at opnå en bedre 
pressedækning for vore elitespillere – herunder vore professionelle spillere. Der kan 
blive behov for selv at udarbejde et tekstforslag og sikre noget billedmateriale. Det vil 
gøre det lettere at få en omtale i avisen. 

 
 ABJ og JJ gennemgik et oplæg til en løbende hole-in-one konkurrence. 
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Vi skal vælge et par 3 hul, hvor der så opsættes kamera bag teestedet. Deltagerne 
skal betale et mindre beløb for at være med i konkurrencen. Konceptet udrulles 
tilsvarende i op mod 100 af landets klubber. Præmien for hole-in-one er 50.000 kr. 

 
Det skal opfattes som en sjov gimmick, som dog også skal være med til at skaffe lidt 
penge til klubben. 

 
 MA oplyste, at klubben allerede har sagt ja til at ville deltage under konceptet. 
 

PK gjorde afslutningsvis opmærksom på, at der er behov for en snarlig afklaring 
omkring flag- og hulsponsorer af hensyn til indkøb af nye flag mv. 
 
 
 
Mødet sluttede kl. 18.50 
 
 
 
Referent 
Verner Veedfald 

 
  

 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 


