VIBORG (%) GOLFKLUB

Referat fra ordinaer generalforsamling i Viborg Golfklub

Tid: Onsdag den 7. marts 2018 kl. 19.00
Generalforsamlingen blev afholdt i BDO Lounge, Tingvej 7, 8800 Viborg.

I generalforsamlingen deltog 91 medlemmer. Hele bestyrelsen, sekretaer, chefgreenkeeper,
traener og forpagter af cafeen var til stede.

Generalforsamlingen var indkaldt med faglgende dagsorden i henhold til vedteegterne:

Valg af dirigent

Beretning om klubbens virksomhed i det forlgbne &r

Fremlaeggelse af det reviderede regnskab samt budget for det kommende &r
Forslag fra bestyrelsen

- Bestyrelsen foreslar zendringer til vedtaegternes § 8, stk. 2. Forslaget fremgar af
referatets pkt. 4, jfr. nedenfor

Forslag fra medlemmer

- Ved fristens udlgb den 15. februar var der ikke kommet forslag fra medlemmer
Valg af bestyrelsesmedlemmer

Valg af suppleanter til bestyrelsen

Valg af revisorer og revisorsuppleanter

Eventuelt

bl e bl i

0 ®No

Klubbens formand Mogens Andersen bgd pd klubbens vegne indledningsvis velkommen til de
fremmgdte og glaedede sig over det pane antal deltagere.

Herefter gik man over til dagsordenens punkt

Ad. 1. Valg af dirigent

Bestyrelsen foreslog Thomas Hansen som dirigent. Da der ikke var modkandidater, var Thomas
Hansen valgt.

Thomas Hansen takkede for valget og fastslog indledningsvis, at generalforsamlingen var lovligt
indvarslet i henhold til klubbens vedtaegter.
Ad. 2. Beretning om klubbens virksomhed i det forlgbne ar.

Mogens Andersen aflagde pd& bestyrelsens vegne beretningen om klubbens aktiviteter og
virksomhed i det afvigte klub ar.

Beretningen er gengivet i sin helhed nedenfor:

Bestyrelsens beretning.

En ny golfsaeson star snart for dgren, men inden vi kaster os over spillet ude pa det grgnne graes,
er det tid til at fa afsluttet 2017 sasonen.

Var 2017 et godt golf ar og et godt ar for Viborg Golfklub? Alt i alt synes vi i bestyrelsen, at vi
kan sige ja, men vi kan vel ikke undga at naevne, at det var et vadt golf ar.
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Vi i bestyrelsen mener, vi kom godt igennem 2017, selvom det startede lidt turbulent.
I det folgende lidt highlights pa aret.

Medlemmer.

Lad os farst se lidt pa medlemssituationen.

Aret som helhed bgd pd uzendret antal aktive medlemmer - 1060 ultimo 2016 og 1063 ultimo
2017. Gladeligt i sig selv, men dykker man lidt ned i tallene, vil man se, at antallet af senior
medlemmer er faldet med 38 til 590. En del er rykket over til et flex 9-huller medlemskab, hvor
vi er steget fra 90 til 119 eller med 29 medlemmer.

En tendens vi i bestyrelsen tror vil udvikle sig endnu mere i de kommende &r, og vi har valgt at
prove at fa flere udefra til at benytte dette, hvis deres nuveerende klub ikke tilbyder noget
tilsvarende.

Positivt er det ogsd, at vi har 58 overvintrede senior preavemedlemmer. Egentlig skulle mange af
dem have haft banetilladelsen klar inden vinteren, men vi tror det darlige vejr i efteraret, er skyld
i at de ikke blev feerdige. Positivt er det, fordi stort set alle er meldt ind igen i 2018, fast
besluttede pa at opné banetilladelse og at tegne et rigtigt mediemskab i 2018.

I Igbet af 2017 har vi tegnet 84 senior prgvemedlemsskaber og méalet er mindst et tilsvarende
antal i 2018. Vi forventer uaendret at opkreeve DKK 995 for et prevemedlemsskab og vil ogsa i
2018 veere fleksible med den tid, det tager at fa banetilladelse.

Ved bedgmmelse af medlemsudviklingen skal medtages, at vi i 2017 har foretaget en oprydning
og slettet medlemmer som var i restance.

Nye medlemmer vil ogsd i 2018 have hgj prioritet og bestyrelsen vil igen i r have fokus rettet
imod integrationen i klubben. Vi har fdet mange positive tilkendegivelser om, at der tages godt
imod nye medlemmer, men vi hgrer desveerre ogsa, at det kan vaere svart at finde nogen at
spille med.

Vi vil derfor opfordre alle eksisterende medlemmer til at vaere dbne overfor nytilkomne og tage
dem med i de forskellige klubber i klubben, s& de hurtigt vil fgle sig som en del af Viborg
Golfklub.

Golf gavner er et slogan, som DGU har lanceret, og vi har taget det til os og har bl.a. intensiveret
samarbejdet med Aldre Sagen og Diabetesforeningen i et forsgg pa at finde fremtidige
golfspillere her.

Udover at det at finde nye medlemmer har hgj prioritet, sa har eksisterende mediemmers trivsel i
klubben cmend endnu hgjere prioritet.

Det har fra flere sider vaeret naevnt, at det kan veere vanskeligt at fa spilletid, trods det at vi har
27 huller til radighed.

I bestyrelsen har vi fokus pa dette og drgfter Igbende blokering af banen, afholdelse af matcher
og turneringer og vi vil gare vort for at alle kan finde plads til at nyde banen. Vi opfordrer ogsa
til, at alle er fleksible og prgver kombinationskunsten for at finde plads.

Vi har fra flere sider hgrt, at det er blevet bedre med klubfglelsen, men vi er ogsa bevidste om, at
der er plads til forbedring. Vi hdber at afholdelsen af deciderede klubmgder kan hjeelpe os pa vej
og vil derudover i endnu hgjere grad involvere frivillige i arbejdet med pasning af banen og
klubhuset.
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Samtidig haber vi, at der vil veere gang i ideskabningen blandt medlemmerne, s vi alle kan fale,
at det er vores klub. Events i klubhuset og pa banen, andrede turneringsformer og lignende, vil
veere blandt midlerne.

Selvom der er et naesten uandret antal aktive medlemmer, s& ma vi desvaerre konstatere en
vaesentlig tilbagegang i kontingentindtaegterne. Det oprindelige budget for 2017 lgd pa tDKK
5.850. Det nedjusterede vi til tDKK 5.500, men vi ndede kun tDKK 5.425, hvilket er et fald i
forhold til sidste &r pa tDKK 343, som vi stort set kan tilskrive de sendrede medlemskategorier.

Vi hdber at de overvintrede prgvemedlemmer sammen med tilgang af nye medlemmer vil
resultere i, at vi ndr de budgetterede tDKK 5.500 i 2018.

De samlede kontingentindtaegter er jo betinget af kontingenternes stgrrelse og her har vi valgt at
holde dem uaendrede i 2018 og markedet tilsiger, at vi har ndet et niveau, som ikke i gjeblikket
bgr vaere hgjere.

Vi er stadig med i XL samarbejdet og ca. 30 medlemmer har pd nuveerende tidspunkt fornyet for
2018. Mange geester fra samarbejdet har benyttet vores bane og vi har faet netto tDKK 23
udbetalt i 2017.

Sponsorer og Erhvervskiubben

2017 blev ogsa et ar med udfordringer af sponsorindtaegter. Indtaegterne blev pd tDKK 484 mod
et budget pa tDKK 395, s3 en positiv afvigelse pa tDKK 89, hvilket i sig selv er dejligt.

Vi har dog stadig en reaekke hulsponsorater ledige og Claus Hermann og Carsten Jensen ggr en
iheerdig indsats for at saelge dem, sd vi er fortrgstningsfulde for at budgettet for 2018 pa tDKK
515 bliver en realitet.

Skulle der i aften sidde en som godt kunne gnske sig en god eksponering imod golfspillerne er jeg
sikker pa, at Claus og Carsten er klar med ordreblokken.

Erhvervsklubben havde i 2017 en indteegt pd tDKK171 og udgifter pd tDKK 75. Herudover blev
der ydet et tilskud pa tDKK 35 til etablering af den nye hjemmeside.

Som omtalt pa sidste ars generalforsamling, var det tanken at en flytning af sekretariatet skulle
finansieres af Erhvervsklubben. Bestyrelsen havde imidlertid en drgftelse med Erhvervsklubbens
medlemmer, og det blev besluttet at udskyde dette projekt, sa der er ved udgangen af 2017 et
ikke disponeret belgb pa tDKK 61 som er reserveret i Klubbens regnskab.

Banen

Ogsa banen skal have et par ord med pa vejen.

Vi har i Viborg Golfklub en bane med en hgj standard, det hgrer vi fra medlemmerne og det hgrer
vi har gaesterne.

Der er ikke foretaget sendringer af betydning i det forgangne ar, og der er heller ikke planlagt de
store tiltag i 2018.

Oprydning i bevoksningerne imellem hul 12 og 15 og hul 23 og 25 er med i planerne.
Derudover har den megen regn gjort, at vi overvejer at draene nogle steder.
Skal der lidt malurt i baegeret, s vil det vaere den periode, hvor der blev priklet greens. Vi er

godt klar over, at det forlgb kunne have vzeret bedre, og vi hgrte det bestemt ogsd bade fra
geester og fra medlemmer.
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For at undgd noget tilsvarende gentager sig, begreenses arbejdet med prikning til en uge, ligesom
vi har indregnet i budgettet for 2018, at knivene pa greenklipperne slibes flere gange, hvilket
gerne skulle resultere i hurtigere greens.

Endvidere vil vi tage teknikken til hjeelp, idet der anskaffes en "elektronisk bold” som rulles pa
nyklippede greens og maler en reekke forhold for derigennem at give os en bedre vurdering af
hastighed og ensartethed og ikke mindst opsamle dokumentation herfor.

Det er besluttet, at vi allerede nu starter med at tilpasse os de kommende golfregler sd de gule
pzele forsvinder, og der vil fremover kun findes rgde paele ved hazard. Opstar der spgrgsmal i den
anledning, er I velkomne til at kontakte Niels Christian Jeppesen fra Regeludvalget

Skiltningen pa teestederne vil blive ajourfart i forbindelse med den nye rating. Fremover vil
hullernes handicapnggle ikke fremga af teestedskiltene, men alene pd scorekort og baneguide.

Vi bor til leje hos Viborg Kommune og betaler ejendomsskat og deekningsafgift i alt ca. tDKK 150
pr ar som husleje.

Brugsretsaftalen er opsagt af Kommunen til udigb den 1. december 2037, men vi har ansggt om
en forleengelse frem til ultimo 2049. Vores ansggning behandles p8 et mgde i Kultur- og
fritidsudvalget den 20. marts 2018, og vi forventer, at vor ansggning imgdekommes.

Vi har samtidig ansggt om fritagelse for betaling af dakningsafgift i alt tDKK 126, men forventer
ikke det impdekommes. Der er tale om et kompromis tilbage til 2010 i forbindelse med kommune
sammenlagningen og der er ikke politisk opbakning til en a&ndring.

Det skal i den forbindelse naevnes, at vi har faet stor opbakning til disse drgftelser fra Viborg
Idreetsrad.

Endelig skal det nzevnes, at vi fortseetter arbejdet med at opretholde vores miljgcertificering og
der er ingen planer og at sendre pa det.

@gkonomien
Vi kommer jo ikke udenom ogsa at omtale gkonomien.
Overordnet set betegner vi resultatet for 2017 - et overskud pa tDKK 183 - som tilfredsstillende.

Der blev pa sidste ars generalforsamling gennemgaet et budget med et resultat pa tDKK 273,
men bestyrelsen fandt det ngdvendigt at revidere dette bl.a. under indtryk af det store fald i
kontingenterne. Efter en nedsezettelse af kontingenterne til tDKK 5.500, indregning af
konsekvenserne som fglge af afskedigelse af Kjeld Rasmussen, besparelse efter genforhandling af
aftale med cheftrzener Niels Erik Hansen og forpagter af cafeen samt andre reguleringer, blev det
budgetterede resultat tDKK 146.

Det er en udfordring at f8 gkonomien til at haange sammen pa det lavere indtaegtsniveau, ikke
mindst nar vi samtidig har et mal om at konsolidere likviditeten ovenpa et par ar, hvor gzelden er
gget.

Vi gik ud af 8ret med alle forfaldne regninger betalt og indenfor bevilgede kreditrammer samt
med en nedbringelse af traek p8 kassekreditten pd tDKK 189, og det er vi tilfredse med.

Klubben har en stor geeld og nyder forholdsvis godt af det lave renteniveau. Vi betaler pt. ca.
1,85% pa den lange realkreditgeeld inkl. bidrag, hvilket er rigtig godt, men til gengaeld betaler vi
7,5% pa bankgeeld, hvilket vi godt kunne gnske os lavere.
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Vi har en god dialog med vore kreditgivere og vil arbejde p& at f& en lavere
finansieringsomkostning, men indtil videre er vi stillet i udsigt, at vi ogsd skal betale negativ
indldnsrente, sa det er op ad bakke.

Resultatet blev tDKK 37 bedre end budgetteret, men her skal erindres, at der er sparet 5
maneders gage til manager mere end budgetteret eller i runde tal tDKK 200.

Der har desvaerre ogsa vaeret en rakke negative budgetafvigelser som vil blive kommenteret
under regnskabsgennemgangen.

Ser vi pa budgettet for 2018, s udviser det et overskud pa tDKK 372 vel at maerke uden udgift
til en golfmanager, og det viser for os i bestyrelsen, at vi ledelsesmaessigt ma finde nye veje,
hvilket vi kommer tilbage til under ledelsesstruktur.

Likviditetsmaessigt forventer vi et plus pd tDKK 214 efter at der er betalt tDKK 674 i afdrag pa 1an
og investeret tDKK 108 i anlaegsaktiver.

En del af investeringerne er mgblerne i cafeen, og da der stadig rejses spgrgsmal herom, er det
pa sin plads at gentage, at denne investering er neutral for Klubben. Kgbesummen for mgblerne
vil over en 3 arig perioden vaere betalt med sponsorater og for at aflaste Klubbens likviditet blev
der i januar 2017 lavet et program, som ggr at investeringer og sponsorater fglges ad.

Udover direkte investeringer har klubben udskiftet forskelligt materiel som er leaset hos Leasing
Fyn.

Sammenfattende kan vi fra bestyrelsen sige, at vi fgler, vi har styr pa gkonomien.

Sportslige resultater

Danmarksturnering

Damerne blev i 3 division. I en pulje hvor alt kunne ske i sidste spillerunde.

Hos herrerne rykkede 1. holdet ned i 2. division, selvom holdet vandt den sidste match.
2. holdet fik 1 point mod Randers i den sidste match, hvilket betad, at de blev i 3. div.

3. og 4. holdet blev i farste omgang i deres raskker, men det blev alligevel til en nedrykning til 4.
holdet, da vi ved en fejl havde fire divisionshold i 2017 og DGU tillader kun 3 hold.

Det betyder, at vi i 2018 har fglgende hold:
= 3. division dame

= 2, - 3. -4, Division herrer
s Herre kvalifikations reekke

2017 blev et ar med en lang raekke gode individuelle resultater hos bade junior, piger og drenge
og hos damer og herre.
Ledelsesstruktur

Siden Kjeld Rasmussen fratradte med udgangen af april, har der ikke varet en golfmanager i
Klubben. Forretningsudvalget har haft denne funktion siden.



VIBORG (%) GOLFKLUB

Bestyrelsen har ved flere lejligheder drgftet den fremtidige ledelse af Klubben, herunder om der
skal ansaettes en golfmanager igen.

De ledelsesmaessige opgaver har vaeret lgst, dels af formand og naestformand, dels ved
uddelegering af opgaver til chefgreenkeeper, klubsekretaer og cheftraener samt ved outsourcing
af opgaver vedrgrende sponsorer og it.

Dette har efter bestyrelsens opfattelse fungeret tilfredsstillende, og alle opgaver er blevet Igst.

Under indtryk af den aktuelle gkonomiske situation finder bestyrelsen, at det ikke er forsvarligt at
ansatte en ny golfmanager i den naermeste fremtid, og det er planen pt, at fortsaette med den
nuvarende konstellation.

Dette forudseetter for det forste, at det til enhver tid valgte forretningsudvalg vil patage sig
opgaven og heri ligger selvsagt en udfordring. Det er dog vor opfattelse, at det vil vaere muligt,
og for det kommende ar er der tilsagn forudsat genvalg.

Der vil i 2018 blive arbejdet med yderligere uddelegering af opgaver, sa tidsforbruget i
forretningsudvalget reduceres. Det vil ligeledes blive vurderet, om der skal tilkgbes assistance til
lgsning af opgaver i sekretariatet.

Bestyrelsen har noteret sig, at andre golfklubber har gennemfgrt tilsvarende
organisationsaendringer.

En anden forudsaetning er aendring af Klubbens vedtaegter, idet den nuvaerende § 8 tilsiger, at
der skal anseettes en golfmanager. Det foreslds nu, at dette aendres til, at der kan ansasettes en
golfmanager, hvilket abner op for en lovligggrelse af den nuvaerende situation.

Cafeen

Vi oplevede i 2017 problemer med meget svingende kvalitet og service i cafeen og det farte til, at
vi opsagde samarbejdet med forpagter Tonny Hoberg til udlgb ved udgangen af 2017, og i stedet
blev der indg3et aftale med Kent Wolf, som har engageret Marianne Frgik og Marianne Veng til at
assistere sig.

Det nye samarbejde er startet godt ud i 2018, og det er bestyrelsens hab, at medlemmerne vil
stptte op og bruge cafeen, sa ofte som lejlighed byder sig.

En god cafe er efter bestyrelsens opfattelse et af elementerne i et godt klubliv, og vi ser frem til,
at bl.a. klubber i klubben vil udnytte dette i endnu hgjere grad.

I efteraret 2017 oplevede vi problemer med kgle- og frysefaciliteterne, hvilket resulterede i en
gennemgribende renovering og opdatering af kglerummet samt etablering af nyt fryserum,
saledes at dette er tidssvarende og kan imgdekomme levnedsmiddelkontrollens skarpe blik.

I forbindelse med anseettelsen af den nye forpagter, er vi i gang med en opdatering af inventar
og service, og der er bl.a. investeret i ny kaffemaskine og nyt kasseapparat, som er integreret
elektronisk med bestillings- og regnskabssystemet.

Det sidste skulle indebaere, at der fremover kan bestilles mad ude fra banen via en app.
Klubhuset

De nuvarende klubhusfaciliteter er fra begyndelsen af 90-erne og hovedbygningen meget aeidre.

Huset med sekretariat og proshop er Kommunens, og de gvrige er Klubbens opfgrt pa lejet
grund.
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Der har tidligere vaeret arbejdet med en udvikling heraf med henblik p& modernisering af cafe og
omkladningsfaciliteter samt etablering af mgde- og opholdslokaler.

Dette arbejde er pt. p3 stand by dels fordi brugsretsaftalen med Kommunen ikke er forlanget og
udigber i december 2037 og dels fordi det er vanskeligt at finde finansieringen af disse
investeringer og ikke mindst muligheden for betaling af ydelsen herpa.

Efter at muligheden for en forlaengelse af aftalen med Kommunen nu synes indenfor raekkevidde,
har bestyrelsen besluttet at arbejde videre med et moderniseringsprojekt.

Der har saledes vaeret afholdt mgde med de arkitekter som har udformet masterplanen og det
drgftes, om det kan blive muligt at arbejde med delprojekter, som tilgodeser at de vigtigste
omrader Igses nu, og andre udskydes til senere.

Sidelgbende arbejdes der med at finde en finansiering af dette og der forventes afholdt made
med Nykredit indenfor kort tid.

Et alternativ til egen finansiering er at lade investorer gennemfgre ombygningen og blive betalt
gennem husleje, og det vurderer vi stadig er en mulighed selvom Kommunen ser en rakke
udfordringer i en sddan konstruktion.

Det er endnu for tidligt at sige noget om realismen i at gennemfgre et moderniseringsprojekt,
men bestyrelsen er indstillet pa at prave forskellige muligheder af.

Lykkes det at finde finansiering og vurderer bestyrelsen, at de arlige omkostninger pa forsvarlig
vis kan rummes i kommende ars budgetter, kommer vi tilbage til medlemmerne for en fornyet
drgftelse.

Indtil da vil vi gennemfagre ngdvendig vedligeholdelsesarbejder, sa bygningerne kan fremsta i
ordentlig stand.

Fremtiden

I bestyrelsen ser vi p& de kommende 8r med optimisme og positiv forventning. Vi mener, vi har
en velfungerende kiub, hvor mange forhold har forbedret sig vaesentligt i 2017 jf. Golfspilleren i
Centrum.

Vi er i gang med at styrke sammenholdet medlemmerne imellem
Vi arbejder pa at udvide medlemskredsen

Vi er i gang med at forbedre Klubbens gkonomiske styrke

Vi arbejder pa at fa vore klubfaciliteter moderniseret og udviklet
Vi har en golfbane af hgj standard

S3 vi glaeder os til en ny golfseeson, som indledes med dbningsmatch og fest den 14. april 2018.
Afslutning

Afslutningsvist vil jeg gerne benytte denne lejlighed til at rette en stor tak til alle dem, som er
med til at f@ Viborg Golfklub til af fungere i dagligdagen.

Vi skylder en stor tak til de mange frivillige, som er med til at passe banen og klubhuset og dem
som far matcher og turneringer til at forlgbe gnidningsfrit. Klubben kvitterer med en match og
noget mad, men bestyrelsen vil endnu engang sige Jer tak, og hdber I vil fortszette i 2018

Ogsa vort personale, Pia i sekretariatet, Per og hans folk i Greenkeepergarden, Niels Erik, Troels
og Susanne og Jer fra Cafeen, alle har i ydet en stor indsat i 2017, tak for det.
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Sidst men ikke mindst, vil jeg gerne rette en stor tak til mine kolleger i bestyrelsen, det kraever
mange timer at sidde i Kiubbens bestyrelse, og I har alle mgdt hver gang og med gode input.

Tak for ordet.
Bestyrelsen
--- 000 ---

Dirigenten takkede for beretningen og forespurgte generalforsamlingen, om der var
bemaarkninger til den aflagte beretning.

Niels Tylstrup roste indledningsvis bestyrelsen og forretningsudvalget for det store arbejder, de
havde ydet gennem aret. Generalforsamlingen kvitterede med applaus.

Herefter foreslog Niels Tylstrup, at man genovervejede en flytning af sekretariatet fra 1. sal til
stueetagen. Man kunne eksempelvis bruge de ikke anvendte midler fra erhvervsklubben til
formalet. Et sekretariat og en modtagelse i stueplan ville efter hans mening give en meget bedre
oplevelse for egne medlemmer og ikke mindst ved modtagelse af greenfee spillere.

Niels Tylstrup s& ogsa gerne, at man fik forskannet gardspladsen og arealet uden for denne. Ved
regnskyl star fliserne under vand, og de mudres til af sand, der skylles ned fra parkeringspladen,
og fliserne ligger ikke for godt.

Ole Hansen roste bestyrelsen for en god information. Det var vigtigt, at medlemmerne lgbende
orienteres om, hvad der foregar i klubben.

Egon Christensen gnskede svar pd, om de investeringer, der var gjort i solcelleanlzeg og pillefyr,
havde levet op til forventningerne.

Mogens Andersen kommenterede herefter bemaerkningerne.

Med hensyn til en flytning af sekretariatet, sa er forslaget ikke glemt. Bestyrelsen vil dog gerne se
pd tingene i en helhed i sammenhaeng med andre gnsker om modernisering af klubhus
faciliteterne. En bekymring ved en flytning er, at vores sekretaer vil blive yderligere belastet
gennem mange forstyrrelser hen over dagen fra medlemmer, der lige vil hilse pa. Men gnsket om
flytning genovervejes.

Mogens Andersen tilfgjede, at han var meget enig i, at vi skal vedligeholde vore bygninger og
udenoms arealer, herunder gadrdomradet.

Til spgrgsmalet om solcelleanlaegget og pillefyret svarede Mogens Andersen, at der - som det
ogsd havde vaeret meldt ud gennem et referat fra bestyrelsen - var nogle problemer med
manglende godkendelse af solcelleanlaagget, da ansggningsfristen for at komme med i
nettoafregnings ordningen ikke var blevet overholdt forud for installationen af anlaegget. Vi
haber, der kan findes en lgsning, sa det ikke bliver ngdvendigt at demontere anlaegget. Dog
undrer det os, at det er lykkedes at installere anlaeagget, uden at dette har givet anledning til
spgrgsmal fra leverandgr eller el-selskab i forbindelse med etableringen. Hvor god gkonomi, der
bliver i denne investering, afhaenger af udfaldet af bestraebelserne pa at fa anlaegget lovliggjort.

Pillefyret ser derimod ud til at blive en fornuftig investering. Der kan saledes allerede nu
konstateres besparelser pd varmeregningen.

Der var herefter ikke yderligere bemasrkninger til beretningen.
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Ad. 3 Fremlzeggelse af det reviderede regnskab samt budget for det kommende ar.
Mogens Andersen gennemgik de overordnede regnskabstal for afvigte regnskabsar. Alle
medlemmer havde forud for generalforsamlingen via mail faet tilsendt link til det samlede
regnskab med noter, ligesom et par eksemplarer har vaeret fremlagt til gennemsyn i inforummet.
Her gengives derfor kun hovedtallene.

De realiserede indteegter og udgifter blev sammenholdt med budgettet for 2017. I den forbindelse
skal bemaerkes, at der er tale om det reviderede budget og ikke det budget, der blev praesenteret
pa generalforsamlingen sidste ar.

Arets samlede indtaegter blev tDKK 7.996 mod et budget pa 7.918, en positiv afvigelse pa tDKK
78. Udgifterne blev samlet tDKK 6.662 mod budgettet pa tDKK 6.700, en forbedring p8 tDKK 38.

De samlede afskrivninger og renter udgjorde tDKK 1.140. Her lgd budgettet pa tDKK 1.095. En
negativ afvigelse pd tDkk 45.

Efter hensyntagen til ekstraordinzere poster, blev 8rets resultat tDKK 183 mod et budget pa tDKK
146.

Der var ingen bemaerkninger til regnskabet, og Mogens Andersen gennemgik herefter det
udarbejdede budget for 2018, ligeledes i hovedpunkter. For det kommende ar budgetteres der
med et positivt driftsresultat pa tDKK 372.

Der budgetteres dertil med en likviditetsforbedring p8 tDKK 214 for det indeveerende ar.

Der var heller ingen bemeerkninger til budgettet for 2018.

Dirigenten tilfgjede, at regnskabet for 2017 var underskrevet af bestyrelsen, ligesom den interne
og eksterne revision havde underskrevet det, begge uden forbehold.

Ad. 4. Forslag fra bestyrelsen
Bestyrelsen foreslog en aendring til vedteegternes § 8, stk. 2 som naevnt nedenfor:
Nuvaerende ordlyd:

"Bestyrelsen kan anszette Ignnet personale og skal ansatte en Golfmanager og en
Chefgreenkeeper”.

Foreslas sndret til:

"Bestyrelsen kan ansatte Ignnet personale, herunder en Golfmanager, og skal ansaette en
Chefgreenkeeper. Safremt der ikke er ansat en Golfmanager, skal bestyrelsen udpege eller
ansatte en eller flere personer til at varetage de funktioner, der eliers pdhviler Golfmanageren.
Den eller de udpegede kan, men ska! ikke veere mediem af bestyrelsen. S&fremt funktionerne
varetages af bestyrelsesmedlemmer, skal disse vaere ulgnnede”

Mogens Andersen havde i beretningen motiveret forslaget, som skal ses som en konsekvens af

den nuveerende ledelsesmaessige situation, hvor der ikke er ansat en golfmanager. Forslaget skal
o . . " . .

saledes bringe vedtaegterne i overensstemmelsen med den nuvaerende faktiske situation.
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Der var ikke bemasrkninger til forslaget fra de fremmgdte medlemmer, hvorefter dirigenten satte
forslaget til afstemning. Afstemningen foregik ved handsopraekning. Forslaget blev vedtaget med
overveeldende flertal.

Ad. 5. Forslag fra mediemmer.

Der var ikke inden fristens udlgb den 15. februar indkommet forslag fra medlemmerne til
behandling pa generalforsamlingen.

Ad. 6. Valg af bestyrelsesmediemmer.

Efter valget i 2017 havde bestyrelsen fastlagt turnus for valg til bestyrelsen. Dette bet@d, at
folgende var pa valg i ar:

e Mogens Andersen (villig til genvalg)
¢ Annemarie Bjerresgaard Jensen (villig til genvalg)

Bestyrelsen foreslog genvalg af Mogens Andersen og Annemarie Bjerresgaard Jensen
Da der ikke kom forslag om andre kandidater, var Mogens Andersen og Annemarie Bjerresgaard
Jensen valgt. Begge for en 2 3rig periode.
Ad. 7. Valg af suppleanter til bestyrelsen.
P3 valg var:
e lars Kildedal, som ikke har gnsket at fortssette som suppleant
Bestyrelsen foreslog nyvalg af Ole Dalsgaard Sgrensen.

Der var ikke andre forslag, og Ole Dalsgaard Sgrensen blev derfor valgt for en 2 arig periode.

Ad. 8. Valg af revisorer og revisorsuppleanter.
P& valg som revisor var
e Finn Bertel (villig til genvalg)

Da nuveerende revisor Jens Christian Andersen har gnsket at fratraede, foreslog bestyrelsen Bent
Haugaard til den ledige stilling som revisor. Bent Haugaard er nuvaerende revisorsuppleant.

Der var ikke modkandidater, og Bent Haugaard blev derfor valgt som ny revisor for en 1 3rig
periode.

P& valg som revisorsuppleanter var
e Jens Overgaard (villig til genvalg)

Som konsekvens af, at Bent Haugaard blev valgt som ny revisor, foreslog bestyrelsen Arvid
Demant som ny revisorsuppleant.

Der kom ikke andre forslag, og Jens Overgaard blev derfor valgt for en 2 arig periode og Arvid
Demant blev valgt for 1 &rig periode.
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Ad. 9 Eventuelt
Der var ingen, der gnskede ordet under dette punkt.

Generalforsamlingen blev herefter erkleeret for afsluttet. Klokken var 20.05.

Mogens Andersen gnskede de valgte tillykke med valget og takkede afslutningsvis dirigenten for
veludfart ledelse af generalforsamlingen samt de fremmgdte for deltagelsen i denne.

| {
¢ ||' % o) ‘&M P2LLYy

Vernei’VeedfaId| : Thomas Hansen
referent dirigent
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